
 

Приложение №11 

к годовому плану на 2024-2025 учебный год 

 

План работы Совета наставников 

 

Цель: 

Создание в ДОУ условий для профессионального роста молодых педагогов, способствующих снижению проблем адаптации и 

успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

Задачи: 

1. Создать условия для адаптации молодых педагогов в коллективе. 

2. Оказывать методическую и практическую помощь наставникам в планировании работы, обучении и воспитании молодых и вновь 

прибывших специалистов. 

3. Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых педагогов. 

 

№ Сроки Содержание работы Ответственный 

1 Август Определение состава Совета Наставников.  

Анкетирование молодых педагогов. 

 

Зам. зав. по ВР 

2 Сентябрь Создание банка данных Совета Наставников. Рассмотрение и принятие 

индивидуальных планов работы педагогов-наставников и молодых педагогов. 

 

Зам. зав. по ВР 

Педагоги - наставники 

3 Сентябрь Консультация. Изучение нормативно-правовой базы. Ознакомление с 

документами, регламентирующими деятельность педагога ДОУ и формами их 

ведения. 

 

Зам. зав. по ВР 

Педагоги - наставники 

4 Сентябрь Консультация «Особенности проведения мониторинга педагогического 

процесса».  Помощь в составлении ИОМ. 

 

Педагоги - наставники 

5 Октябрь Просмотр деятельности по вопросу организации детей в ходе режимных 

моментов  

Консультация «Структура и содержание НОД». 

 

Педагоги - наставники 



6 Ноябрь Рекомендации по созданию и обогащению РППС в группе. 

 
Педагоги - наставники 

7 Декабрь 
 

Организация работы с родителями обучающихся: формы работы, организация 

родительских собраний. 

 

Педагоги - наставники 

8 Январь Планирование и организация работы по самообразованию.  

Создание «Портфолио педагога». 

Создание условий, раскрывающих творческий и интеллектуальный потенциал 

педагогов, способствующих самопознанию и саморазвитию. 

 

Педагоги - наставники 

9 февраль Консультация «ИКТ в образовательной деятельности ДОУ». 

 

Педагоги - наставники 

10 март Организация игровой деятельности, пополнение картотек группы. 

 
Педагоги - наставники 

11 апрель Организация и проведение прогулок с детьми (все части).  

Составление картотеки прогулок и наблюдений. 

 

Педагоги - наставники 

12 май Особенности работы с детьми в летний период.  

Содержание работы, профилактика травматизма. 

 

Педагоги - наставники 

13 в течение года Просмотр НОД педагогов-наставников. 

Просмотр НОД начинающих педагогов. 

 

Молодые педагоги 

Наставники 

14 в течение года Посещение режимных моментов. Молодые педагоги 

Наставники 
15 май Рефлексия работы педагога.  

Подведение итогов работы.  

Определение перспектив на следующий учебный год 

Зам. зав. по ВР 

Педагоги - наставники 
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