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Цель:  

Создание в ДОУ условий для профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность молодого специалиста. 

Задачи:  

1. Создать условия для адаптации молодых специалистов в коллективе.  

2. Оказывать методическую и практическую помощь наставникам в 

планировании их работы, обучении и воспитании молодых и вновь 

прибывших специалистов.  

3. Использовать  эффективные  формы  повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов.  

4. Основные направления работы:  

- изучение нормативно - правовой базы ДО;  

- ведение документации ДОУ;  

- организация образовательного процесса;  

- формы и методы организации совместной деятельности, обучающихся с 

педагогом;  

- использование современных образовательных технологий и разработок, как во 

время организованной образовательной деятельности, так и в режимных 

моментах;  

- выбор методической темы для самообразования;  

- подготовка к аттестации, накопление материалов для профессионального 

портфолио.  

Анкетирование помогло в определении профессиональных дефицитов, в 

составлении индивидуальных планов на учебный год, план работы Совета 

Наставников отражает потребности их методического сопровождения.   

С молодыми педагогами обсуждались вопросы организации 

образовательного процесса с обучающимися. В декабре, феврале и марте 

наставниками проводилось наблюдение за организацией образовательного 

процесса молодыми специалистами с анализом осуществления 

образовательной деятельности. Обсуждались вопросы здоровьесберегающих 

технологий. Молодые педагоги насыщали РППС групп в соответствии с 

требованиями ФГОС и ФОП ДО.  

Для успешной организации режимных моментов и совместной 

деятельности воспитатели посещали педагогов-наставников ДОУ. При 

анализе деятельности были отмечены положительные моменты, которые 
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можно использовать самим в работе. Все создали Портфолио 

профессиональной деятельности.    

Молодые педагоги прошли повышение квалификации на базе ЛОИРО: 

воспитатели Савина Е.А. по программе дополнительного профессионального 

образования «ФГОС дошкольного образования», Булатова Л.В., Кузьмина 

О.Ю.. по программе дополнительного профессионального образования 

«Педагогическое сопровождение развития игровой деятельности 

дошкольников в ДОО», Тагирова ВП. по программе дополнительного 

профессионального образования «Песочная терапия».  

Молодой педагог-психолог Климова Ю.В. прошла процедуру аттестации 

и защитилась на первую квалификационную категорию под руководством 

наставника Родиной Л.А..  

В рамках цикла «Делимся опытом» было организовано взаимопосещение 

НОД с последующим анализом образовательной деятельности – круглый стол.     

 НОД в группе компенсирующей направленности для детей с ТНР 5-6  

лет «Пресноводные рыбы», учитель-логопед Лапсакова В.П. 21.03. 2024г. 

 НОД в группе компенсирующей направленности для детей с ТНР 6-7 

 лет «Хлеб», учитель-логопед Седина М.Ю. 29.03. 2024г. 

 НОД в группе компенсирующей направленности для детей с ТНР 5-7 

 лет «Перелетные птицы», учитель-дефектолог Кузнецова Л.Н. 26.03.2024г. 

 НОД в группе комбинированной направленности для детей ТНР 5-6 лет 

 «Путешествие в страну звуков» учитель-логопед Батурина Е.В. 11.04.2024г. 

 НОД в группе компенсирующей направленности для детей с ТНР 5-6 

 лет «Весна. Муха-Цокотуха», учитель-логопед Куйбан С.О. 17.04.2024г. 

 НОД в группе компенсирующей направленности для детей с ТНР 6-7  

лет «В поисках клада», учитель-логопед Чернобровкина Я.В. 17.05.2024г. 

Проводя работу по темам самообразования, педагоги пополнили предметно-

развивающую среду групп и кабинетов дидактическими играми, пособиями, 

транслировали свой опыт работы, участвовали в конкурсах профессионального 

мастерства (см. годовые отчеты). 

В проведении НОД и обсуждениях приняли участие молодые педагоги, 

которым предстоит аттестоваться на квалификационную категорию, и опытные 

педагоги. Каждый оставил отзыв о проведенном мероприятии, где были 

проанализированы особенности взаимодействия педагога с детьми, 

использованные методы и приемы, различные формы организации детей, 

применение интерактивного оборудования (Smart board, мультимедийные 

устройства). Педагоги отметили оригинальность каждого мероприятия и 

использование современных дидактических материалов, наличие 
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мотивационного аспекта, рефлексии и самооценки. В результате открытых 

просмотров НОД «Методическая копилка» пополнилась новыми конспектами и 

фотоматериалами.  

По окончании учебного года педагоги-наставники представили отчеты, а 

молодые специалисты – самоанализ о проделанной работе.  

Вывод: молодым специалистам были созданы условия в ДОУ для овладения 

современными образовательными технологиями, методами и приемами 

воспитательно-образовательной работы с дошкольниками в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, способствующими повышению профессиональной 

компетентности педагога, выполнению поставленной цели и задач на учебный 

год.  

 

 

 22.05.2024 г                         

Заместитель заведующего по ВР                                 А.В. Тупицына  
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